
Salariile de bază, indemnizaţile lunare pentru funcționarii publici, personalul contractual și funcțiile de demnitate publică din cadrul UAT Comuna Șiria, în conformitate cu Legea nr.153/2017
val. 31.03.2018

I.Nomenclator și ierarhia funcțiilor publice locale*
a)Funcții publice de conducere
	Nr. crt.
	Functia
	Nivelul studiilor
	Salariu de bază/ lei

	1
	Secretar al unității administrativ-teritoriale
	S
	6143

	

	2
	Șef birou
	S
	5482



b) Funcții publice generale de execuție
	Nr. crt.
	Functia
	Nivelul studiilor
	Salariu de bază/ lei
	Spor, compensații, adaosuri, prime și premii eligibile

	1
	Auditor   grad profesional superior
	S
	4698
	

	

	2
	Consilier, consilier juridic, inspector
             grad profesional superior
	S
	4090
	Cota procentuală de 10% pentru activitatea de control financiar preventiv aplicată la salariul de bază în baza art. 15, alin. 2 din Legea nr. 153/2017

	
	             grad profesional principal
	S

	3220
	

	
	             grad profesional asistent
	S
	2610
	

	
	              grad profesional debutant
	S
	2262
	

	

	3
	Referent     
               grad profesional superior
	M
	3132
	

	
	               grad profesional principal
	M
	2784
	

	
	               grad profesional asistent
	M
	2436
	

	
	              grad profesional debutant
	M
	2262
	


	

II.Nomenclator și ierarhia funcțiilor contractuale*
a) Administrator public
	Nr. crt.
	Functia
	Nivelul studiilor
	Salariu de bază/ lei

	1
	Administrator public
	S
	6160



b)  Funcții de conducere
	Nr. crt.
	Functia
	Nivelul studiilor
	Salariu de bază/ lei

	1
	Șef serviciu
	S
	6143



c) Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale
	Nr. crt.
	Functia
	Nivelul studiilor
	Salariu de bază/ lei
	Spor, compensații, adaosuri, prime și premii eligibile

	1
	Consilier                       gradul IA
	S
	4090
	

	
	                                       gradul I
	S
	3220
	

	
	                                       gradul II
	S
	2610
	

	
	                                       debutant
	S
	2262
	

	

	2
	Consilier juridic
                                     gradul IA
	S
	4090
	Cota procentuală de 10% pentru activitatea de control financiar preventiv aplicată la salariul de bază în baza art. 15, alin. 2 din Legea nr. 153/2017

	
	                              gradul I
	s
	3220
	

	
	                                     gradul II
	s
	2610
	

	
	                                    debutant
	s
	2262
	

	

	3
	Referent                             IA
	M
	3132
	

	
	                                              I
	M
	2784
	

	
	                                             II
	M
	2436
	

	
	                                      debutant
	M
	2262
	

	

	4
	Administrator                    I
	M
	3132
	

	
	                                              II
	M
	2784
	

	

	5
	Magaziner
	M, G
	3132
	

	

	6
	Maistru                                 I
	M, G
	3132
	

	

	7
	Șofer                                       I
	M, G
	3046
	

	
	                                                II
	M, G
	2610
	

	

	8
	Muncitor calificat                I
	M, G
	3046
	

	
	                                                II
	M, G
	2958
	

	
	                                               III
	M, G
	2872
	

	
	                                               IV
	M, G
	2610
	

	

	9
	Îngrijitor
	M, G
	2524
	




d) Funcții din cadrul Serviciului voluntar pentru situații de urgență 

	Nr. crt.
	Functia
	Nivelul studiilor
	Salariu de bază/ lei

	1
	Șef serviciu voluntar pentru situații de urgență
	M
	5220

	

	2
	Conducător autospecială
	M, G
	3046




e) Funcții din cadrul Biroului de Poliție locală

	Nr. crt.
	Functia
	Nivelul studiilor
	Salariu de bază/ lei

	1
	Șef birou
	S
	5220

	

	2
	Polițist local   
         grad profesional superior
	S
	4090

	
	         grad profesional principal
	S
	3220

	
	         grad profesional asistent
	S
	2610

	
	        grad profesional debutant
	S
	2262

	

	3
	Polițist local   
          grad profesional superior
	M
	3132

	
	         grad profesional principal
	M
	2784

	
	         grad profesional asistent
	M
	2436

	
	        grad profesional debutant
	M
	2262




III. Funcții de demnitate publică**
	Nr. crt.
	Functia
	Coeficient
	Indemmnizația  de bază/ lei
	Spor, compensații, adaosuri, prime și premii eligibile

	1
	Primar
	5
	9500
	Cota procentuală de 25% aplicată la indemnizația lunară brută în baza art. 16, alin. 2 din Legea nr. 153/2017

	
	

	2
	Viceprimar
	4
	7600
	



* Cuantumurile salariilor de bază din prezenta anexă sunt stabilite pentru gradaţia 0 de vechime în muncă, pentru celelalte gradaţii urmând a fi aplicate procentele reglementate de art. 10 din Legea nr. 153/2017 prin Dispoziţia Primarului comunei Şiria, respectiv:
- gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexe cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază;
- gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
-  gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
- gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;
-  gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază.

**Indemnizațiile primarului și ale viceprimarului, se stabilesc prin înmulțirea coeficientului cu salariul minim brut pe țară garantat în plată și se actualizează în funcție de modificarea salariului minim prin dispoziția Primarului comunei Șiria, în conformitate cu art.38 alin.3 lit. f din Legea nr.153/2017.
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