
                                                                                              Anexa 2 la Regulament 

 

DOCUMENTELE ce se depun la dosarul de solicitare a locuintei destinate inchirierii pentru 

tineri , construite prin ANL . 

1.cerere tip – model Anexa 1- in care se va consemna numarul de camere solicitat  

2.copie dupa certificatul de nastere al solicitantului si membrilor familiei si/sau altor persoane 

aflate in intretinere . 

3.copie dupa actul de identitate al solicitantului si membrilor familiei si/sau altor persoane 

aflate in intretinere . 

4. copie dupa certificatul de casatorie 

 5.sentinta de divort definitiva/ certificat de divorț ( daca este cazul )  

6.documente din care sa rezulte luarea in intretinere a altor persoane in conditiile legislatiei in 

domeniu , sentinta judecatoreasca privind obligatia intretinerii sau contract de intretinere 

autentificat notarial ( daca este cazul ). 

 7.declaratie notariala din care sa rezulte ca titularul cererii de locuinta si membrii familiei 

acestuia - sot/sotie, copiii si alte persoane aflate in intretinere , nu detin si nu au detinut o alta 

locuinta proprietate si/sau nu sunt beneficiarii unei alte locuinte cu chirie proprietate de stat , 

proprietate a unitatii administrativteritoriale . 

8.contract de inchiriere inregistrat la Administratia Financiara locala – in cazul in care 

solicitantul este chirias in spatiul locativ privat ( in contract se va mentiona in mod expres 

suprafata locuibila ). 

 9.documente din care sa rezulte suprafata locuibila detinuta ( cu chirie /tolerat in spatiu ) 

m.p.( contract de vanzare-cumparare, schita locuintei , extras de carte funciara , adeverinta de 

impunere) . 

10.documente din care sa rezulte daca solicitantul , un alt membru al familiei si/sau aflat in 

intretinere sufera de o boala care necesita potrivit legii , insotitor , o camera in plus, certificat 

medical ( daca este cazul) ( Anexa nr 2 din OUG nr 40/1999 , semnat de medicul de 

specialitate si de conducatorul institutiei medicale ) 

 11.adeverinta de la locul de munca al titularului de cerere insotita de o copie dupa contractul 

de munca si/sau un extras din Registrul de evidenta a salariatilor ( REVISAL ) , certificat 

conform cu originalul de catre institutia emitenta. 

 12.documente din care sa rezulte nivelul de studii si /sau pregatire profesionala a titularului 

de cerere ( diploma , certificat , atestat, foaie matricola , etc.). 

 13.alte documente sau inscrisuri pe care, comuna, le considera necesare in sprijinul aplicarii 

prevederilor criteriilor pentru stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea cererii. 


