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Nr.1103/30.01.2024
Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduiti
in conformitate cu prevederile art.457 si art.560 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile ulterioare s-a elaborat raportul anual cu privire la respectarea

normelor de conduitd de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatul de
specialitate al Primarului comunei Siria, pentru anul 2023, dupa cum urmeaza:

: FUNCTII PUBLICE

Numarul posturilor de natura functiilor publice din Posturl aprobate 30

autoritatea sau institutia publica Posturx dgupate - 17

Numér de sesiziri privind “cazurile de incilcare a 0 R :

normelor de conduita profesionals, din care:

- functii de executie

- functn de conducere

Obiectul sesizarii ‘Nu este cazul

Numdr de functionari publici care au incilcat normele de conduitd morald $1 0

profesionald, din care:

- functii de executie

- functu de conducere

Cauzele de incalcare ormelor de conduita profes10nala Nu este cazul

Evidentierea cazurilor in care functionari publici li s-a cerut s actioneze sub Nu este cazul

presmnea factorulul pohtlc

Numar de sesizari solunonate | Nu este cazul

EModul de solutlonare a sesizarilor Nu este cazul

§Consecm§ele Incalcarii normelor de conduita profeswnala Nu este cazul

Maisuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incalcare a normelor de Nu este cazul

conduitd profesionala :

§Sanc;1un1 aphcate dm care dispuse prin hotarare judecdtoreasca definitiva Nu este cazul
FUNCTII CONTRACTUALE N o o

Numérul postur1lor de naturd contractuald din| ;Posturl aprobate 24

autoritatea sau institutia publici Posturl ocupate I T S

Din care posturi care so ooupd o persona’{f o e —— BBt

- cu contract individual de munc#

- cu contract de management 1

Numir de sesizari privind cazurile de incilcare at 0

normelor de conduita profesionald, din care: 3

- functii de executie 5

- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor :

Obiectul sesizarii Nu este cazul

ENumér de anga]ap contractuali care au incalcat normele de conduitd morali 0

si profesionald, din care:

- functii de executie

- functii de conducere

- functu ocupate in cad1 ul cabmetulul demmtarllor

Cauzele de 1ncalcare a normelor dc condu1ta profesmnala Nu este cazul

Numr de sesizari solullonate Nu este cazul

;Modul de solutionare a semzérﬂor Nu este cazul

§Consec1n§ele 1ncélcaru normelm de condulta profesmnala Nu este cazul
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Nu este cazul

cconduitd profesionala

‘Sanctiuni aplicate, din care dispﬁse prih hotarare jud‘ecitoreascé definitiva | ' Nueste cazul

Normele de conduitd profesionald previzute de Codul de Conduiti Eticd aprobat prin Dispozitia
Primarului comunei $iria nr. 138/09.02.2023, sunt obligatorii pentru toti angajatii din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului din Primdria Comunei Siria, serviciilor si institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local, indiferent de categoria din care fac parte: persoane cu functii de demnitate publica,
functionari publici si personal contractual.

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc s& asigure cresterea calitétii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public si sd contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica locald, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzdtoare pentru cresterea prestigiului institutiei Primaria Comunei Siria, precum gi al serviciilor si
institutiilor subordonate administratiei publice locale;

b) informarea cetatenilor cu privire la conduita profesionali la care sunt indreptatiti sd se astepte din partea
angajatilor administratiei publice locale;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si angajati, pe de o parte, si intre
cetdteni si autoritdtile adminisyratiej publice locale, pe de alt3 parte.

Tntocmit,
Consilier etic
Molnar Tunde
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