
Nr.6450 114.05.2024

ANUNT

Comuna $iria, in conformitate cu prevederile H.G Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri,
organizeazd in data de 12,06.2024

CONCURS

pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmitorului post vacant corespunzitor funcfiei contractuale de
conducere:

$ef seruiciu in cadrul SeviciutuiVotuntar pentru Situafii de Urgenfl

Gandidafii vor depune dosarele de participare la concurs la sediut Primiriei comunei $iria, in perioada
1 7.05-30.05.2024, intre orele 08:00-{ 6:00 .

o DOSARELE DE iTSCruENE TREBUTE SA coNTINA unnaAToARELE DoCUMENTE:

1. Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline urmitoarele documente:

a) formular de lnscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor 9i ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autorltatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de munc6, a adeverin[ei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s6 ateste
vechimea ln muncd, copiile documentelcir care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institulia publicd.

D certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie alcandidatuluisau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunianterior derul6riiconcursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infracliuni previzute la art. 1

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrulnationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfim6nt,
sinitate sau protectie social6, precum gi orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii,' persoane in virstd, persoane cu dizabilitSfi sau alte categorii de persoane
vulnerabile oricare presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;



i) curriculum vitae, model comun European;

2. Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la pct. 1 lit. g) este prevdzut la anexa nr,3 in HG nr.133612022.

3. Adeverinta care atesti starea de sdnitate conline, in clar, numirul, data, numele emitentuluigi calitatea acestuia,
in formatulstandard stabilit prin ordin al ministrului sinitilii.

4' Copiile de pe actele previzute la pct.1 lit. b)-g), se prezintd insolite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarulcomisiei de concurs.

5. Documentul previzut la pct.1 lit. h) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. ln acest caz, candidatul declarat acJmis la seleclia dosarelor gi care nu a solic1at expres la inscrierea la
concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publici competentd
cu eliberarea cerlificatelor de eazier jucliciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la pct.1 lit, h), anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. ln situilia in
care candidatul soliciti expres ln formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit6
de citre autoritatea sau'institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

6. Documentul previzut la pct.1 lit. j) poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea sau institulia publici organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rispundere ci nu
are antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tArziu pAni la data desfSguririi primei probe a concursului.

Copiile de pe actele menfionate vor fi prezentate 9i in original in vederea verificirii conformitdlii cu acestea.

Dosarul cle concurs se depune la Primiria comunei $iria, Serviciul financiar-contabil, juridic gi resurse umane.

Conditii oenerale de particioare:

Poate ocupa unul dintre posturile vacante maisus menlionate persoana care indeplinegte urmdtoarele condi!ii:

a)are cetitenia romAni sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind spaliul Economic European (sEE) sau cetilenia confederaliei Elveliene;

b)cunoagte limba romini, scris givorbit;
c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

modificirile gi completirile ulterioare;
rnuncii, republicati, cu

d)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e)indeplinegte conditiile de studii, de vechime ln specialitate 9i, dupi caz, alte condilii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs, conform fiselor de post;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sivArgirea unei infracliuni contra securitalii nalionale, contra autoritdfii,
contra umanititii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infdptuirii justiliei, infracliuni
sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale
pentru care candideaz6, cu exceplia situa[ieiin care a intervenit reabilitarea;

g)nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost intezisi exercitarea dreptuluide a ocupa funcfia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgirea infracliunii sau fald
de aceasta nu s-a luat misura de siguranli a interzicerii ocupdrii uneifuncliisau a exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infracliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118t2019 privind Registrul nalionalautomatizat
cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificSrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Cgnditii speqifigg de participafe :

o Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

o Vechime ln munci: minim 1S ani.

. Permis de conducere categoria B.

o certificat de calificare in domeniul securitilii gi sinntn{ii ln munc6.

. Cunogtinfe PC.

. Apt medical gi psihologic pentru funclia de gef SVSU.

. Disponibilitate pentru'lucru peste program sau la ore neprevdzute in situa[ii de urgenfi.

o Disponibilitatepentruperfectionare.

Bibl iog rafia pentru desfigurarea concu rsulu i este urmdtoarea:

1. Constitulia RomAniei, republicat5;
2.OG nr. 13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile gi
completirile ulterioare;
3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament lntre femei gi birbafi, republicati, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare;
4. OUG nr.5712019, privind Coduladministrativ, cu modificarile ulterioare,
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile qicompletirile ulterioare;
6. Legea nr. 319/2006 a securitdtii gi sdnitiliiln munci, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
7. Ordinul nr.5112024 pentru pentru aprobarea Criteriilor de performanld privind constituirea, incadrarea gi dotarea
serviciilor voluntare gi a serviciilor private pentru situalii de urgenti;
8. Legea nr. 48112004 privind protectia civili, cu modificirile ulterioare;
9' HG nr. 157912005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenli voluntare;
10. Legea nr.7812014 privind reglementarea activitilii de voluntariat in RomAnia;
1 1.HG nr' 149112004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorici, atribu(iile,
funclionarea gi dotarea comitetelor gi centrelor operative pentru situalii de urgenti;
12. OUG nr.2112004 privind Sistemul Na[ional de Management al Situa{iilor de Urgenfd;
13.Legea nr,307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile ulterioare;
l4.Ordinul nr.16312014 pentru aprobarea Normelor generale de apirare Impotriva incendiilor, cu modificirile
ulterioare;

Tematica de concurs este urmitoarea:

l.Titlul I Principii generale, titlul ll Drepturile, liberti{ile gi indatoririle fundamentale,Cap.lll lndatoririle fundamentale.-
Constitu[ia RomAniei;
2' Ordonan[a Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare;
3. Cap. ll Egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbali in domeniul muncii - Legea nr.2O2I2OO2;
4. Cap. X, titlullll Personalulcontractualdin autoritilile giinstituliile publice-OUG nr,S7l2019;

I'Cap' I lncheierea contractului individual de munci, cap. ll Executarea contractului individual de muncd,cap,V
lncetarea contractului individual de muncd.-Legea 53/2003;
6. Cap. lll,Obligafiile angajatorilor , Cap.lV Obliga[iile lucrdtorilor- Legea nr. 319/2006;
7. Anexa 1 Criteriile de performanld privind constituirea, incadrarea 9i dotarea serviciilor voluntare gi a serviciilor
private pentru situatiide urgenti- Ordinul nr.S1l2O24;



8. Cap. ll Organizarea protecfiei civile,cap. lll Drepturile qi obliga{iile cetifenilor,cap. lV Atribulii gi obligalii privind
protecfia civili, cap.Vl,Protectia populatiei gi a bunurilor material, secfiunea 1 gi 2.- Legea nr.481t2OO4;
9. Statutul personalului voluntar din serviciile de urgen{5 voluntare - HG nr. 157gt2OOS;
10. Reglementarea activitifii de voluntariat In Romania- Legea nr. Tgt2o14;
11. Structura organizatorici, atribufiile, funclionarea gi dotarea comitetelor gi centrelor operative pentru situafii de
urgen[i- HG nr. 149112004;
l2.sistemul Nationalde Management al situa[iilor de Urgenfi- oUG nr. 21t2oo4;

13. Cap.ll Obligatii privind apirarea lmpotriva incendiilor, cap. lV Serviciile de urgenli voluntare 9i private- Legea
nr.307/2006;
14. Normele generale de apirare impotriva incendiilor -ordinul nr.163tzo14;

calendar de desfigurare a concursului, la sediul primiriei comunei siria:

DEP UNEREA DOSARELOR DE CONCURS: 1T .05.-30.05.2024

SELECTIA DOSARELOR CANDTDATTLOR: 03,06.2024
- afigare rezultatelor la selectia dosarelor: 03.06.2024, ora 14:00
- contestafii la rezultatele seleclieidosarelor: 04.06.2024, pAni la ora 14:00
- afigarea solufiondrii rezultatelor contesta{iitor pentru seleclia dosarelor : 05.06.2024, ora 14:00
PROBA SCRTSA-1 2.06.2024. ora 1 o:00
- afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd: 12.06.2024, ora 15:00
- contestatiila rezultatele probeiscrise: 13.06.2024, pAni la ora 1S:00
- afigarea solutiondrii rezultatelor contestaliilor la probd scrisi: 14.06.2024, ora 10:00

PROBA INTERVIU- 14.06.2024. ora 12:00
- afigarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 14.06.2024, 15:00
- contestatii la rezultatele probei de interviu: 15.06.2024,p6ni la ora 15:00
- afigarea solufionirii rezultatelor contesta{iilor la proba interviu: 17.06.2024, ora 15:00

AFISAREA REZULTATELOR FTNALE ALE coNgURSULUt: 17.06.2024, ora 1s:00

NU se admit completiri ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse,
documentele de la pct. 1, lit. h din prezentulanunf,
Dosarele in vederea participlrii la concurs vor fi depuse in votum complet, personal, pini
30.05.2024 ora I 6:00 (dati-limitl).
Pentru fiecare probi a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admigi, candiddtii trebuie si oblini la fiecare probd minimum 70 de puncte.
Promovarea probeiscrise este obligatorie pentru sus[inerea probei urmitoare.
Orice modificare surveniti asupra unor aspecte referitoare la organizarea gi desfigurarea examenului se publici prin
afigare la avizierul primdriei respeitiv pe pagina de internet a prirgaliei.
Sunt <Jeclarali admigi la proba scrisi, proba practici gi candida[ii care au ob[inut minimum 70 de
puncte.
Date de contact: ltrlolnar Tunde, serviciul financiar-contabil, umane, lel:0257 I 531 .1 01

exceptAnd
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