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Nr. 6450 /14.05.2024
ANUNT

Comuna Siria, In conformitate cu prevederile H.G Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri,
organizeaza in data de 12.06.2024

CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a urmatorului post vacant corespunzator functiei contractuale de
conducere:

$ef serviciu in cadrul Seviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul Priméiriei comunei Siria, in perioada
17.05-30.05.2024, intre orele 08:00-16:00 .

e DOSARELE DE INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate;

¢c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea fn munca, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalad care sa ateste starea de sidnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentals din care s reiasa c& nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;




i) curriculum vitae, model comun European;
2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 1 lit. g) este prevazut la anexa nr.3 in HG nr.1336/2022.

3. Adeverinta care atest3 starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
fn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san&tatii.

4. Copiile de pe actele prevazute la pct.1 lit. b)-g), se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

5. Documentul prevézut la pct.1 lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea Ia
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la pct.1 lit. h), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

6. Documentul prevazut la pct.1 lit. j) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c& nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitatii cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la Primaria comunei Siria, Serviciul financiar-contabil. juridic si resurse umane.

Conditii generale de participare:

Poate ocupa unul dintre posturile vacante mai sus mentionate persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romara, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul rnuncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanalate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs, conform fiselor de post;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intenfie care ar face o persoan& candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savéargirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice de participare :

e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
e Vechime in munc&: minim 15 ani.
e Permis de conducere categoria B.

» Certificat de calificare in domeniul securitatii si s&natatii in munca.
e Cunostinte PC.

* Apt medical si psihologic pentru functia de sef SVSU.
» Disponibilitate pentru lucru peste program sau la ore neprevazute in situatii de urgenta.
e  Disponibilitate pentru perfectionare.

Bibliografia pentru desfasurarea concursului este urmétoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.0G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

4. OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr.51/2024 pentru pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

8. Legea nr. 481/2004 privind protectia civil&, cu modificarile ulterioare;

9. HG nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

10. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania:

11.HG nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica, atributiile,
functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgents;

12. OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgents;

13.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

14.Ordinul nr.163/2014 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare ;

Tematica de concurs este urméatoarea:

1.Titlul | Principii generale, titlul Il Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale,Cap.lll indatoririle fundamentale.-
Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Cap. Il Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii — Legea nr. 202/2002;

4. Cap. X, titlul lll Personalul contractual din autorittile si institutiile publice-OUG nr.57/2019:

5.Cap. | Incheierea contractului individual de munca, cap. |l Executarea contractului individual de munc&,cap.V
Incetarea contractului individual de munca.-Legea 53/2003;

6. Cap. Ill.Obligatiile angajatorilor, Cap.IV Obligatiile lucrétorilor- Legea nr. 319/2006;

7. Anexa 1 Criteriile de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgent&- Ordinul nr.51/2024;




8. Cap. Il Organizarea protectiei civile,cap. Ill Drepturile si obligatiile cetatenilor,cap. IV Atributii si obligatii privind
protectia civila, cap.VI,Protectia populatiei si a bunurilor material, sectiunea 1 si 2.- Legea nr. 481/2004;

9. Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare - HG nr. 1579/2005;

10. Reglementarea activitatii de voluntariat in Romania- Legea nr. 78/2014;

11. Structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de
urgenta- HG nr. 1491/2004;

12.Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta- OUG nr. 21/2004;

13. Cap.ll Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, cap. IV Serviciile de urgentd voluntare si private- Legea
nr.307/20086;

14. Normele generale de aparare impotriva incendiilor -Ordinul nr.163/2014;

Calendar de desfésurare a concursului, la sediul Primériei Comunei Siria:

DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS: 17.05.-30.05.2024

SELECTIA DOSARELOR CANDIDATILOR: 03.06.2024

- afisare rezultatelor la selectia dosarelor: 03.06.2024, ora 14:00

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 04.06.2024, pan4 la ora 14:00

- afisarea solutiondrii rezultatelor contestatiilor pentru selectia dosarelor : 05.06.2024, ora 14:00
PROBA SCRISA-12.06.2024, ora 10:00

- afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 12.06.2024, ora 15:00

- contestatii la rezultatele probei scrise: 13.06.2024, pan4 la ora 15:00

- afisarea solutionarii rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 14.06.2024, ora 10:00

PROBA INTERVIU- 14.06.2024, ora 12:00

- afigarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 14.06.2024, 15:00

- contestatii la rezultatele probei de interviu: 15.06.2024,pana la ora 15:00

- afisarea solutiondrii rezultatelor contestatiilor la proba interviu: 17.06.2024, ora 15:00

AFISAREA REZULTATELOR FINALE ALE CONCURSULUI: 17.06.2024, ora 15:00

NU se admit completari ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse, exceptand
documentele de la pct. 1, lit. h din prezentul anunt.

Dosarele in vederea participarii la concurs vor fi depuse in volum complet, personal, pani la data de
30.05.2024 ora 16:00 (data-limita).

Pentru fiecare prob& a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s& obtina la fiecare prob minimum 70 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmatoare.

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la orgamzarea si desfasurarea examenului se publica prin
afisare la avizierul primé&riei respectiv pe pagina de internet a primari

Sunt declarati admisi la proba scris3, proba practica si probd i iu candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

Tntocmit,
Responsabil resurse umane
Jr. Molnar Tunde
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