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LISTA FUNCTIILOR DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
SIRIA,
in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea -
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Indemnizatiile pentru functiile de demnitate publicd sunt stabilite potrivit artl alin.(2) din OUG

nr.115/2023, aprobate prin HCL Siria nr.235/22.12.2023, incepind cu data de 01.01.2024 si
nemodificate prin HCL nr.128/21.08.2024 .

*Functii de demnitate publica

Nr. crt. Functia Coeficient Salariu de bazd/ lei
1 Primar 5 12075
2 Viceprimar I 4 9660

fncepand cu data de 01.09.2024 salariile de bazd, pentru functionarii publici, personalul
contractual si din cadrul UAT Comuna Siria, sunt stabilite in conformitate cu Legea nr.153/2017
aprobate prin HCL nr.128/21.08.2024.

I.Nomenclator si ierarhia functiilor publice locale

a)Functii publice de conducere

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor Salariu de bazd/ lei

1 Secretar general al unitatii S 9593
administrativ-teritoriale

2 Sef serviciu S 9593

b) Functii publice generale de executie

Nr. crt. Functia Grad Salariu de Gradatia Salariu lunar de baza cu
profesional | bazd/ lei gradatia de vechime inclusa
/ lei
3 Consilier superior 6770 5 8293
4 Consilier superior 6770 5 8293
5 Inspector superior 6770 5 8293
6 Consilier superior 6770 5 8293
7 Consilier superior 6770 5 8293
8 Consilier superior 6770 2 7616
9 Consilier superior 6770 3 7954
10 Inspector superior 6770 5 8293
11 Consilier juridic superior 6770 5 8293
12 Consilier juridic superior 6770 5 8293
13 Consilier asistent 4738 5 5804
14 Consilier asistent 4738 5 5804
15 Consilier asistent 4738 4 5686
16 Consilier asistent 4738 4 5686
17 Consilier asistent 4738 3 5567
18 Consilier principal 5574 2 6271




19 Consilier | asistent 4738 1 5093

I.Nomenclator si ierarhia functiilor contractuale

a) Administrator public

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor

Salariu de bazd/ lei

19 Administrator public S

9617

b) Functii de conducere

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor

Salariu de baza/ lei

20 Sef serviciu S

9593

c) Functii din cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor Salariu de bazad/ lei
21 Sef serviciu voluntar pentru situatiide | S 8326
urgenta

d) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. crt. Functia Grad Salariu de Gradatia | Salariu lunar de bazd
profesional | bazd/ lei cu gradatia de vechime
inclusa / lei

22 Consilier gradul IA 6476 5 8293

23 gradul | 5574 2 6271
Consilier

24 Gradul Il 4738 2 5330
Consilier

25 TP I 5336 5 6537
Sofer

26 Sofer TPI 5336 5 6537

27 TP 5336 3 6270
Sofer

28 Sofer TP | 5336 - 5336

29 . 5455 0 5455
Magaziner

| 30 Maistru(electrician) 5455 4 6546

31 Ingrijitor 4619 4 5543

32 Tngrijitor 4619 0 4619

33 Muncitor calificat | TP 5336 5 6537

34 Muncitor calificat TP I 5336 3 6270

35 Muncitor calificat TP | 5336 3 6270

36 Muncitor calificat TP 5336 3 6270

37 Conducator 5336 5 6537
autospeciald

e) Asistenti persdnali

Nr. crt. Functia Salariu de baza/
lei
1 | Asistenti personali ai 3700
persoanei cu handicap

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de
mai sus cuprinde list3 funcgtilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei $iria, cu

urmadtoarele precizari:




a)salariul de baz3, indemnizatia de incadrare sau indemnizafia lunard, conform tabelului de
mai sus, in baza art.10 din Legeanr.153/2017 si HCL $iria nr.128/21.08.2024.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii
acestora:

- art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu
10%;

- art 16, alin. 2 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificat prin OG nr. 19/2023 si art.6 si punctul B din anexa la HG nr. 234/2023
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute laart. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institugiilor gi/sau
autorititilor publice care implementeazd proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanti acordate pentru o perioadd lucratd de un an,
precum si baza legald a acorddrii acestora: - in conformitate cu prevederile artXXIV din Legea
nr.296,/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung, in anul 2024 vouchere de vacantd se acordd in sumd de 1600 lei,
previzute de Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand acordatd pentru o perioadd lucratd de un an,
precum si baza legald a acorddrii acesteia in conformitate cu prevederile artXXVI din Legea
nr.296,/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdsii financiare a
Romaniei pe termen lung in anul 2024, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand acordatd este in
sumd de 347 lei.

e)orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a
acorddrii acestora - nu este cazul;

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum gi baza legald a
acestora: - conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabilegte,
in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

*Conform OUG nr.115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, ART.I alin.(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru funciile de demnitate publicd locald si functiile asimilate acestora, prevazute
in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se majoreazd cu
5% fati de njvelul acordat pentru luna decembrie 2023.
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